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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
Podstawa prawna:

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.); statut publicznego przedszkola (bez wzgledu na organ prowadzacy)
—art. 102; art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2

- Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

- Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

- Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. poz. 1116) do ustawy Prawo oswiatowe W zakresie prowadzenia
zdalnego nauczania w przedszkolu w przypadku zawieszenia zaje¢ — art. 125 a, szczeg6lnie
ust.7, ktory mowi jakie zapisy muszg znalez¢ si¢ w statucie przedszkola; art.44a ust.1 ; pkt 1 —
3;art. 32 ust. 11.

- Sposob realizacji obowigzku przeprowadzania konsultacji art.42 ust. 2f KN — Godziny
dostepnosci w przedszkolu. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) — art.42.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r., poz. 1610 w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdw, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.
oraz z 2022 r. poz. 935 1116).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r., poz. 1594 , zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2020 r. poz.
1280) .

- Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz.1730 ) — 0 nadawaniu stopni awansu zawodowego nauczycielom.

§2
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 34 w Tarnowie
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 34
33-100 Tarn6w, ul. Wiejska 29
tel. 014- 621-14-34
REGON: 850432744 NIP: 873-13-88-862

adres e-mail: dyrpp34@umt.tarnow.pl

strona internetowa: www.przedszkole34.tarnow.pl



mailto:dyrpp34@umt.tarnow.pl
http://www.przedszkole34.tarnow.pl/

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Tarnowie przy ulicy Wiejskiej 29,
w ktorym funkcjonuje 8 oddzialéw przedszkolnych:

2) 1 oddziat przedszkolny funkcjonuje w budynku Ztobka nr 2 przy ulicy Wiejskiej 29
w Tarnowie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibg
przy ul. A. Mickiewicza 2 w Tarnowie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Krakowie — Delegatura w Tarnowie z siedziba przy alei Solidarnosci 5-9 w Tarnowie.

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 34 w Tarnowie;
2) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Publicznego

nr 34 w Tarnowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
Publicznego nr 34 w Tarnowie, takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Przedszkolu Publicznym nr 34 w Tarnowie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego nr 34 w Tarnowie;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, ktorzy reprezentuja ogédl
rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 34
w Tarnowie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Tarnowa;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Krakowie - Delegaturg¢ w Tarnowie;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§4
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiaggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym ctapie
edukacji.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
clementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,



12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, prowadzenie dziatalno$ci eksperymentalnej i innowacyjnej,

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dziecka z opinig
lub z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowanie metod i form pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

4) objecie dziecka z opinig lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna przez zespot powolany przez dyrektora przedszkola,
do ktorego nalezg dyrektor przedszkola, logopeda, wychowawcy oddziatu, nauczyciele
specjalisci, pomoc nauczyciela.

5. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej pomocy specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowej, umozliwiajg

osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i1 spotecznego.

§5

1. Realizacja zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4.

5.

7.

8.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych dzieci, dostep do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, mozliwos¢ korzystania ze specjalnych form pracy dydaktycznej, wsparcie
wszystkim dzieciom stosownie do ich potrzeb.

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor zgodnie
ze zdiagnozowanymi, potrzebami dzieci. Pomoca obejmuje si¢ wszystkie dzieci, ktore tej
pomocy potrzebuja, jak rowniez te, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznych. Dyrektor przedszkola, na
wniosek rodzicoOw dziecka, i W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dotyczy dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Zakres organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i indywidualnej lub grupowej przez nauczycieli
w ramach edukacji przedszkolnej w zakresie:

a) doskonalenie sprawno$ci manualnej,

b) doskonalenia percepcji wzrokowej i stuchowej,

¢) usprawniania mowy i myslenia,

d) ksztaltowanie umiejetnosci nabywania prawidlowych postaw spotecznych

1 dojrzato$ci emocjonalne;j,

e) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci intelektualnych, plastycznych, muzycznych;
2) w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel informuje rodzica dziecka lub jego opiekuna prawnego o potrzebie objecia

dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ indywidualnych lub grupowych (Indywidualny Program Wspierajacy Rozwoj
Dziecka opracowany dla kazdego oddziatu)

2) zaje¢ logopedycznych, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym (zajgcia
z psychologiem, zajecia gimnastyki korekcyjnej),

3) porad i konsultacji ze specjalistami,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, spotkan w Uniwersytecie dla Rodzicéw oraz szkolen
nauczycieli.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez realizacj¢ zadan z zakresu wychowania rodzinnego,



obywatelskiego, patriotycznego, spoteczno-moralnego oraz mozliwos$¢ korzystania
z religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, srodkéw dydaktycznych i sprze¢tu umozliwiajagcego
realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 wyjs¢, co okreslaja
Regulaminy bedace odrebnymi dokumentami,

3) zapewnienie w oddziale 3-latkow opieki pomocy nauczyciela,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

3. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne oraz zaj¢cia wychowawczo-
dydaktyczne zgodne z programem i planem zaj¢¢.

4. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa
do przestrzegania procedur w zakresie bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

5. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow:
1) nauczycielka moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby;
2) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel pracujacy w oddziale
lub nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora przedszkola;
3) praca wychowawczo-dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacy w danym oddziale tygodniowy plan pracy;
4) obowigzkiem nauczycielki jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

6. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (podwyzszona
temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

7. Do przedszkola mogg uczgszczaé¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku przewlekle choremu,
w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku



wraz z informacja przekazang dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela — wedtug procedury przyjetej przez przedszkole.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ przepisOw ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepisOw podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

10. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odregbne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalno$cia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw obstlugi oraz administracji,
3)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty,
7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
10) wprowadza regulacje dotyczace organizacji pracy przedszkola, pracy zdalnej
pracownikow 1 nauczycieli w okresie zwigzanym z sytuacjg stanu zagrozenia na terenie
Polski wprowadzonym przez rzad panstwa.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogbélnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



6) co najmniej raz w roku dokonanie Kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymis;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajagce z przepisow szczegdtowych,
w szczeg6lnosci:
1) wykonuje uchwaty Gminy Miasta Tarnowa w zakresie dziatalnos$ci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) koordynuje proces rekrutacji do przedszkola,
4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor - Przewodniczacy Rady i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) realizacja co najmniej dwdch tematdéw szkoleniowych z zakresu pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej wg planu pracy na dany rok szkolny,

5) ustalenie regulamin swojej dziatalnosci,

6) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w placowce;

7) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola albo jego zmian w formie uchwaty;
8)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

9)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatléw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora (z wylgczeniem wniosku o nagrode dla Dyrektora);
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
7) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego, innowacji pedagogicznych, wtasnych
programow;
8) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do zestawu programow
wychowania przedszkolnego;
9) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10)w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu
tajnym.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci Rady.
13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§ 10

1. Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicOw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
4. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;

2) opiniowanie projektu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

4) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.
7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ Dyrektor przedszkola.
8. Rada Rodzicow wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
9. Rada Rodzicow ponadto moze wnioskowaé¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela
bedacego na $ciezce awansu zawodowego.
10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dzialalnosci.

§11

1. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba:
1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i zawartych szczegdtowo w Statucie;
2) zapewniajaC biezacg wymiang informacji miedzy soba.

2. Zasady wspotpracy migdzy organami:
1) wspotdziatanie wszystkich organow Przedszkola ma na celu stworzenie, jak najlepszych
warunkdw rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakosci pracy Przedszkola;
2) organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;
3) kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,
b) zapewniaty biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola na temat
planowanych dziatan 1 podejmowanych decyzji,
4) organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili, w zalezno$ci od potrzeb;
5) wnioski 1 opinie poszczegolnych organdéw kierowane do innego organu, rozpatrywane sg
na najblizszym spotkaniu;
6) Rodzice i1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
1 ksztatcenia dzieci:
a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z Rodzicami, udzielajgc rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze daja wskazoéwki rodzicom, majace
na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,
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b) Przedszkole organizuje zaj¢cia otwarte dla Rodzicow i z udziatem Rodzicéw,
zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, grupy wsparcia
w zaleznosci od potrzeb.

§12

1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola.

1) kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym
Statutem oraz wiasnym regulaminem,;

2) wszystkie organy wspotdzialaja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow Przedszkola;

3) jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢
dobrem Przedszkola, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace
do rozwiazania konfliktu.

2. Postepowanie w sprawach spornych:
1) obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie przedszkola;
2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pi$mie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;
3) w ciaggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, migdzy, ktorymi wystapity kwestie sporne;
4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu;
5) Dyrektor, jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie;
6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;
7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola;
8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;
9) spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, Organ prowadzacy Przedszkole albo Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja Organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 10 sal zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatoéw,
2) sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
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3) gabinet logopedy,

4) szatnie dla dzieci,

5) pomieszczenia gospodarcze,

6) tazienki i toalety,

7) pomieszczenia administracyjne,

8) pomieszczenia kuchenne,

9) pomieszczenia piwniczne,

10) magazyny,

11) ogréd z placem zabaw dla czterech grup wiekowych.

§ 14

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo Oswiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz liczbg pracownikow administracji i obstugi;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
5. Ramowy rozktad dnia okresla dla kazdego oddziatu w szczegdlnosci:

1) godzing otwarcia i zamkni¢cia oddziatu;

2) czas przeznaczony na spozywanie positkow;

3) czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

4) czas przeznaczony na nauke religii;

5) czas przeznaczony na zabawe, pobyt na powietrzu, prac¢ wspomagajacg rozwoj dziecka;

6) czas przeznaczony na odpoczynek w formie lezakowania u dzieci mtodszych oraz

w formie zabaw wyciszajacych i relaksacyjnych u dzieci starszych.
6. Zajecia dydaktyczne z dzie¢mi powinny by¢ dostosowane do mozliwo$ci rozwojowych
I edukacyjnych oraz predyspozycji kazdego dziecka i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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8. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

10. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

9. W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznym przedszkolu, dla pedagoga specjalnego, zarzadza si¢, co nastepuje:

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialow lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

b)  prowadzeniu badahn i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

§15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o Podstawe Programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wiasne 1 innowacje. Wszystkie programy wtasne
1 innowacje wynikaja z potrzeb przedszkola i1 maja pozytywny wplyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Przedszkole organizuje na wniosek Rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk obcy,

4) gimnastyka korekcyjna,

5) taneczno-rytmiczne,

6) lub inne zaproponowane przez rodzicow.

Jezyk angielski jest realizowany zgodnie z podstawa, programowg przez caty okres pobytu

dziecka w przedszkolu.
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6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia i nauka j¢zyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min.
(dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone sa w kilkuosobowych zespotach
(maksymalnie 15 dzieci) odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci), lub indywidualnie zgodnie z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci,
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.
4) zajecia dodatkowe zaproponowane przez rodzicoOw trwajg 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), a 30 min. (dla pozostatych dzieci).

7. Przedszkole organizuje bezptatne dodatkowe zajecia: nauki religii, jezyka angielskiego,
zajecia logopeda, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz gimnastyki korekcyjnej.

8. Do uczestnictwa w zajeciach z religii wymagana jest pisemna zgoda rodzica na udzial jego
dziecka w tych zajeciach.

9. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.
10. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

11. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

12. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla swoich dzieci ro6znorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki, zapewniajagc im bezpieczne 1 optymalne warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

14. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
1) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw najblizszych okolic;
2) upowszechnienie wsrod dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;
3) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
4) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

15. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki moze si¢ odbywac si¢ w formie wycieczek
i imprez dostosowanych do wieku dzieci, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnika
przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci specjalistycznych.

16. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola sg uzgadniane z Dyrektorem
lub osoba go zastgpujaca.

17. Zgod¢ na organizowanie zaje¢, imprez i wycieczek poza miastem wyraza Dyrektor
Przedszkola po pisemnym zawiadomieniu organu prowadzacego.

18. Zasady organizowania wycieczek, zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek przez
Przedszkole okreslaja wewnetrzne przepisy placowki oraz odrgbne przepisy Prawa
Oswiatowego.
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§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin 30 minut; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) przerwa wakacyjna trwa od 01. 08 do 31. 08 kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Gming
Miasta Tarnowa wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze skorzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek,
c) obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkoéw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Nauczanie w ramach
podstawy programowej jest bezptatne. Odptatno$¢ za kazda rozpoczeta godzing poza
podstawa programowa uregulowana jest uchwata Rady Miejskiej w Tarnowie. Optata
za drugie dziecko w placéwce wynosi 70% kwoty, zas za kolejne 50%.

5. Dziecko 6-letnie jest objg¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Rodziny posiadajace Karte Tarnowskiej Rodziny uprawnieni sg do 50 - cio % znizki
za kazda rozpoczeta odptatng godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

8. W przedszkolu realizowany jest Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.

§17

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza Przedszkolem.
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1) kazdy nauczyciel oraz osoba prowadzaca dodatkowe zajgcia ponosi odpowiedzialno$¢
za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece grupie dzieci w czasie pobytu
na terenie Przedszkola oraz poza nim;

2) rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
odpoczynek na lezakach, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwos$ci indywidualnych dzieci;

6) w przypadku zaistnienia zagrozenia, czy wypadku, wszyscy pracownicy Przedszkola
majg obowigzek postgpowaé zgodnie z przepisami BHP i1 P.poz. oraz procedurami
obowigzujacymi na terenie Przedszkola.

2. Opieka nad dzie¢mi.
1) w czasie trwania wycieczek, wyjs¢ poza teren Przedszkola za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada oraz opieke nad nimi sprawuje nauczyciel, dodatkowo funkcje opiekundéw
moga petni¢ inni pracownicy Przedszkola lub Rodzice — obowigzkiem wszystkich jest
przestrzeganie obowigzujacych przepisOw oraz regulaminu spacerow i wycieczek;
2) do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w Przedszkolu Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W sytuacjach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych dziecko nie moze uczgszczad
do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;
3) nauczycielom nie wolno podawaé¢ dzieciom zadnych lekéw, za wyjatkiem dzieci
przewlekle chorych.
4) w razie wypadku, podczas lekkich obrazen (otarcia, skaleczenia) nauczyciel, powinien
udzieli¢ dziecku doraznej pomocy przed medycznej, zabezpieczy¢ grupe;
5) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) dyrektora przedszkola,
b) rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
c) inspektora SIP;
6) gdy zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
wzywa pogotowie ratunkowe, a potem powiadamia rodzicow;
7) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie policje
i Organ prowadzacy placowke;
8) zawiadomien dokonuje Dyrektor Przedszkola;
9) rejestr wypadkéw prowadzi Dyrektor.

§18

1. Dzieci moga by¢ odbierane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz inne osoby
petnoletnie upowaznione na pi§mie przez rodzicoéw (opiekundéw prawnych). Upowaznienie
pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

2. Upowaznienie wazne jest do odwotania, w miar¢ potrzeb moze by¢ modyfikowane.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez oboje
rodzicow - prawnych opiekundw.
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4. W szczegolnych przypadkach, rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ do odbioru
dziecka osobg¢ niepelnoletnig, ktora ukonczyta 10 rok zycia, wypetiajac odpowiednie
pisemne upowaznienie.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastgpi po wezesniejszym okazaniu
przez taka osob¢ dowodu tozsamos$ci — wyznaczony pracownik przedszkola zobowigzany jest
do wylegitymowania tej osoby.

7. Nauczyciel po powiadomieniu wyznaczonego pracownika przedszkola ma prawo odmowic
wydania dziecka osobie, ktora jest osobg upowazniong, lecz nie posiada dowodu tozsamosci
umozliwiajacego sprawdzenie zgodnos$ci danych z upowaznieniem.

8. Telefoniczne upowaznienia rodzicow dotyczace odbioru dziecka przez osoby nie
posiadajace upowaznienia pisemnego nie beda respektowane.

9. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresOw
zamieszkania i numero6w kontaktowych rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz oséb
upowaznionych pisemnie przez rodzicoéw do odbioru dziecka.

10. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
(osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

11. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelnigcemu opiek¢ nad jego
dzieckiem.

12. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywatl, ze nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa;

a) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany Dyrektor lub jego zastgpca; Przedszkole zobowiazane jest do podjgcia
wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami dziecka;

b) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie Rodzicow dziecka;

c) w przypadku, gdy pod wskazanymi nr telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu Rodzicow dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
Przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z Rodzicami dziecka.

13. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Dyrektora.

14. Zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15. Rodzice (opiekunowie prawni) lub osoba upowazniona ponosi calkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola).

§18a
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1. Ogolne zasady organizacji konsultacji.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci, wychowankoéw lub ich rodzicow.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Konsultacjami sg spotkania majgce na celu zasiegniecie opinii, rady lub wyjasnien.
Konsultacje sg odrebnymi czynnosciami od pozostatych zajec¢ i czynnosci statutowych
szkoty.

Konsultacje nie sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Wymiar konsultacji jest ustalony w ramach tygodnia pracy

Konsultacje wliczane sg do 40 — godzinnego tygodnia pracy, ale nie do
obowigzkowego pensum zajec¢

Konsultacje nie s3 ewidencjonowane i dokumentowane.

Sposob realizacji konsultacji odbywa si¢ w drodze polecenia stuzbowego i w ramach
podleglosci stuzbowej, o ile polecenie jest zgodne z prawem, a w tresci statutu szkoty
nie przewidziano sposobu realizacji obowigzku z art.42 ust. 2f KN.

Do realizacji obowigzku konsultacji zobowigzani sg nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

2. Sposoby realizacji obowiagzku przeprowadzania konsultacji:
1) Konsultacje sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalne;.
2) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
telefonicznych, e-mailowych, za pomocg komunikatorow elektornicznych lub
stacjonarnie
3) Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.
4) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.
5) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawceg oraz
dokumentowaniu.

§ 19

1. Formy wspotdziatania z Rodzicami.

1)

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju;

2)

wspotpraca Przedszkola z Rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

1 obejmuje nastepujace formy:

3)

a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub Rodzicow z Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,

b) zebrania grupowe i dni otwarte,

¢) zajecia otwarte dla Rodzicow,

d) imprezy Srodowiskowe,

e) udziat Rodzicow w uroczystosciach,

f) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

g) inne, wzajemnie ustalone.

czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego
oddzial i od Rodzicow;
4) celem wspotpracy Przedszkola z Rodzicami jest:
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a) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikéw srodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka 1 objecia go
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnianie wspdlnie z Rodzicami kierunkow i zakresu dziatan.

§ 20
Zgodnie z wprowadzong ustawa z dnia 12 maja 2022 r. w zakresie prowadzenia zdalnego
nauczania w przedszkolu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany: Art. 125a. (szczegolnie ust. 7 )
1. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach oraz
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczng — osoba kierujaca ta inng forma wychowania
przedszkolnego, organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktoérych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola, szkoly lub placowki, a w
przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng
niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng — osoba kierujaca tg inng
formg wychowania przedszkolnego, informujg organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobg prawng
niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng — osoba kierujaca ta inng
forma wychowania przedszkolnego, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
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pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia, na odleglos¢,
o ktérych mowa w ust.2.

6. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblnie warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

7. Organizacja wychowania przedszkolnego okresla szczegdtowa organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym
technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno — komunikacyjnych, majacych na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia. Jednocze$nie okresla si¢
sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 21

1. W Przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, logopeda, intendent,
ksiggowa, konserwatorzy, pracownicy obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela i innych pracownikow przedszkola nie moze przekracza¢ 40 godzin
w tygodniu.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania badan okresowych, uczestnictwa
w szkoleniach wynikajagcych z przepisow prawa oraz przestrzegania obowigzujacych
wewngtrznych przepisow.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegotowy przydzial czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka osobowa.

7. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
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3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

5) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

8. W okresie zwigzanym z sytuacjg stanu zagrozenia na terenie Polski wprowadzonym przez
rzad panstwa i przepisami prawa, Dyrektor przedszkola wprowadza regulacje dotyczace
organizacji pracy przedszkola oraz pracy zdalnej pracownikow.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym uwzglgdniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego, plan roczny przedszkola, tygodniowy plan

pracy.

4. Nauczyciel moze opracowac wlasny program wychowania przedszkolnego, a po uzyskaniu
akceptacji Rady Pedagogicznej wdrozy¢ go do realizacji.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca danego oddziatu:
1) dziennik zaje¢,
2) karty obserwacji dziecka,
3) karty diagnozy dzieci 6- letnich.
4) Indywidualny Program Wspierajacy Rozwoj Dziecka.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

8.Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna 1 jej udziela.

9. Nauczyciel zobowigzany jest :
1)  rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dbaé o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mie¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
4)  ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) wspotpracowaé z rodzicami dzieci;

6) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

9) do eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotpracowaé¢ ze specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng;

11) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

12) planowa¢ wiasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

13) realizowac zalecenia Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

14) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej postanowienia
i uchwaty;

15) poddawac¢ sie¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

16) wspotdziata¢ z nauczycielem 2z oddzialu w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,  jednolitego  oddzialywania  oraz ~ wzajemnego
przekazywania informacji dotyczacych dzieci,

17) realizowa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola, a wynikajace
z biezacej dziatalnosci placowki.

10. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich Rodzicami w celu :
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola;
4) rozpoznawania i monitorowania zmian i zjawisk w otoczeniu dziecka mogacych
mie¢ istotny wplyw na jego bezpieczenstwo i harmonijny rozwoj.

§22

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze bezpieczne i1 higieniczne warunki do zaj¢¢ 1 zabaw w ogrodzie:
1) w czasie przerwy wakacyjnej Dyrektor przedszkola dokonuje przegladu technicznego
budynku 1 ogrodu pod katem bezpieczenstwa i higieny;
2) raz w roku Dyrektor przedszkola sporzadza raport o stanie bezpieczenstwa przedszkola
1 przedstawia go organowi prowadzacemu;
3) plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;
4) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaty;
5) prace remontowe, naprawcze, instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola i w ogrodzie
przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ dzieci 1 personelu.

2. Na terenie przedszkola zapewnia sig:
I)wiasciwe oswietlenie;
2)rowng nawierzchnig drog, przejs¢, schodow, tarasow;
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3)otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie placowki zakryte sa
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczone;

4) w razie opadow S$niegu, przejscia wokot przedszkola powinny by¢ oczyszczone
ze $niegu i lodu oraz posypane piaskiem.

3. W Przedszkolu stosuje si¢ Monitoring wizyjny zgodny z Zarzadzeniem nr 15/2018
z dn. 23 X 2018r. w sprawie ochrony danych osobowych w zakresie wideo nadzoru.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia wietrzy si¢ w czasie nieobecnosci dzieci.

5. Pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dost¢gpem.

6. Schody wyposazone si¢ w balustrady z porgczami, stopnie schodéw nie mogg by¢ §liskie.

7. Pomieszczenia przedszkola: holl gtowny, gabinet Dyrektora oraz kuchnia wyposazone sg
w apteczki, zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

8. W salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

§ 23

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oso6b postronnych.

4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankow.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych i tajemnicy stuzbowe;.

§ 24

1. Zadania Wicedyrektora:
1) zastepowanie Dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci;
2) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
Dyrektora;
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3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okres§lonym odrgbnymi
przepisami;

4) rozliczanie z dyscypliny pracy personelu obstugowego w zakresie tadu i porzadku
w budynku i ogrodzie;

5) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych i organizowanie zastgpstw;

6) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie dokumentacji urlopowej personelu;

7) kontrolowanie termindéw (badania lekarskie pracownikow, szkolenie BHP, narady,
szkolenia nauczycieli) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom;

8) wykonywanie innych czynnoséci wynikajacych z organizacji przedszkola i zleconych
przez Dyrektora.

§ 25

1. Zadania nauczyciela logopedy:

1) W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, a rodzice wyrazili
pisemna zgode.

2) Dzieci mlodsze - 3-latki moga zosta¢ objete grupowa opieka logopedyczna.

3) W szczegblnoscei do zadan logopedy nalezy:
a) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci;
b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania jej
zaburzen;
€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;
d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
f) koordynowanie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w placowce;
g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi,
2) stwarzanie mozliwos$ci sprzyjajacych budowaniu zainteresowan jezykiem obcym,
3) wzbudzanie ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

4.

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki i zabawy warunkow, sprzetu specjalistycznego |
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem, o ktorym, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust.3
oraz § 5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 —5.

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzieckiem.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych, w tym przesiewowych 1 obserwacji
funkcjonowania dziecka w §rodowisku wychowania i nauczania,
b) udzielanie dziecku i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c) prowadzenie dziatan z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
dziecka,
d) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objgtego
ksztatceniem specjalnym,
e) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

5. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zespotéw korekcyjnych faczac dzieci wedlug rodzaju i zaburzen;
2) uwzglednianie w metodach i formach pracy zalecen lekarza lub specjalisty oraz
ogblnych zatozen programowych kultury fizycznej obowigzujacych dla dzieci
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przedszkolnych, niepelnosprawnych i1 dostosowanie ich do aktualnych mozliwo$ci
1 potrzeb dziecka oraz rodzaju i stopnia zaburzen;
3) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami.

6. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi:

1) do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
a) prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
b) dokonywanie analizy wykorzystania $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

2) do zadan intendenta nalezy:
a) opracowywanie jadtospisOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w porozumieniu
z dyrektorem i kucharka,
b) sporzadzanie zapotrzebowan zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych,
c) prowadzenie kalkulacji kosztu positkow i kontrolowanie ustalonych stawek
zywieniowych,
d) dokonywanie zakupow zywno$ci, $rodkow czysto$ci, pomocy dydaktycznych
i innych artykutow niezbednych w przedszkolu,
e) prowadzenie $cistej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronne;,
f) prowadzenie magazynu artykutow zywnos$ciowych i dokumentacji magazynowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
g) sporzadzanie raportOw zywieniowych,
h) naliczanie odptatnosci od rodzicéw, kontrola dokonywanych wptat i sporzadzanie
rozliczen miesigcznych,
1) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

3) do zadan kucharza nalezy:
a) kierowanie pracg kuchni,
b) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami Zywieniowymi,
c¢) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen 1 sprzgtu kuchennego,
d) przestrzeganie przepisow higieny Zywienia zbiorowego,
e) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

4) do zadan pomocy kuchennej nalezy:
a) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
b) utrzymywanie w czystosci kuchni 1 sprze¢tu kuchennego,
c) przestrzeganie przepiséw higieny Zywienia zbiorowego,
d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w przedszkolu.

5) do zadan woznej oddziatowej nalezy:
a) utrzymywanie w czystoSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécOw uzywanych przez dzieci,
b) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
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¢) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych,

d) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,
e) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,

f) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6) do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,
b) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
¢) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,
d) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
zZ organizacji pracy w przedszkolu.

7) do zadan konserwatorow nalezy:
a) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
b) dbanie 0 wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,
c) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,
d) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,
e) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,
f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
DZIECI | ICH RODZICE

§ 26

1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, spotkan ze specjalistami w Uniwersytecie dla Rodzicow,
imprezach wewnetrznych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystos$ci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.

2. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
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3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia.

§ 27

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 3 - 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie spelniania  obowigzku szkolnego, moze kontynuowaé przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej obserwacji postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

4. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

5. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu przedszkola na miar¢ wiasnych
mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikoéw przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;
5) przestrzeganie zasad, regut i norm postgpowania ustalonych w grupie;
6) szanowania zabawek i sprzetu, jako wspolnego dobra;
7) respektowania polecen nauczycieli;
8) szanowania wtasnosci 1 wytwordw prac kolegdw;
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola;
10) zglaszanie wszelkich przykrych wypadkow, uszkodzen itp. zwigzanych ze zdrowiem,
sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§ 28
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1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) nie zgloszenia si¢ 1 nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka przyjetego po raz
pierwszy do przedszkola po uptywie 14 dni;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecno$ci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
I innych dzieci oraz braku wspotpracy z Rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania,
4) zaleglosci w naleznych optatach powyzej dwoch miesigcy.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) konsultacje z Rodzicami;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Gmine Miasta Tarnowa.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy zawarte w ustawie
o finansach publicznych.

4. Postanowienia niniejszego Statutu moga ulec zmianie po wejsciu w zycie nowych
przepisdw prawa oswiatowego lub zmianie warunkoéw dziatalnosci Przedszkola.

5. Zmiany w statucie wprowadzane beda po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng
Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informac;ji.

7. Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich pracownikow Przedszkola (nauczycieli oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych), dzieci i ich rodzicow.

8. Regulaminy wewngtrzne, uchwalane przez organy dzialajagce w Przedszkolu, nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 30

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego
nr 34 w Tarnowie uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 16.03.2021 roku.
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2. Statut Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2022 roku.
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Uchwata wprowadzajaca nowy statut (rada pedagogiczna):

Uchwatanr ....
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie
zdnia.......... 2022 roku
w sprawie Statutu Przedszkola

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) Rada Pedagogiczna postanawia:

§1.

Uchwali¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie, wymieniony statut stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchyli¢  Statut Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 16.03.2021 roku.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.
§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie .......... 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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Uchwata zmieniajaca (rada pedagogiczna):

Uchwatanr ....
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie
zdnia .......... 2022 roku
w sprawie zmian w Statucie Przedszkola

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) Rada Pedagogiczna postanawia:

§ 1.

Wprowadzi¢ do Statut Przedszkola Publicznego nr 34 w Tarnowie zmiany, ktorych tres¢
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie 1.09. 20.... roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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